
 

 

 

Program Scandinavian Business Connect 

godzina  miejsce 

 

8.00-9.00 

 

Rejestracja uczestników 
 

 

9.00-11.30 

  

Wprowadzenie i spotkania biznesowe 

 

sala główna 

 
 

Speed Business Meetings  

Spotkania z ekspertami 

 

 

12.00-14.00 

 

Spotkania z ekspertami - kontynuacja 

 

sala główna 

 

12.30-14.00 

 

Panel Merytoryczny  

Innowacyjna Przestrzeń wzorem ze Skandynawii  

 

piwnica 

główna 

 
 

Daniel Wacinkiewicz, Zastępca Prezydenta Miasta Szczecin 

Jarosław Bondar, Architekt Miasta Szczecin - prezentacja 

realizowanych projektów/ dla inwestorów   

Kent Andersson, Burmistrz Miasta Malmö 

Firma architektoniczna Bjerg (Dania)  

- przykłady Skandynawskich realizacji  (rewitalizacja z włączeniem 

zintegrowanych działań  na rzecz lokalnej społeczności) 

 

Warsztaty 

godzina  miejsce 

 
 

WARSZTATY MIĘDZYKULTUROWE 
 

11.00-12.00 

 

 

Skandynawska kultura biznesowa  

Jak kultura narodowa wpływa na nasz styl pracy, komunikację, sposób 

podejmowania decyzji i rozwiązywania konfliktów, budowanie zaufania, 

udzielanie informacji zwrotnej, rolę szefa, oczekiwania względem 

pracowników. Warsztat poprowadzi Katarzyna Molęda, trenerka 

międzykulturowa, autorka książki „Szwedzi na północy”, była konsul  

RP w Sztokholmie  

 

piwnica 

główna 



 

 

12.30-13.30 Zarządzanie wielokulturowym zespołem pracowników  

Zarządzanie wielokulturowym zespołem pracowników jest  

w dzisiejszych czasach umiejętnością, która jest jedną z podstawowych 

kompetencji pracodawcy. Dr Dorota Kowalewska doktor nauk 

społecznych, pracownik naukowo dydaktyczny w Instytucie Politologii  

i Europeistyki Uniwersytetu Szczecińskiego, Dyrektor Szczecińskiego 

Inkubatora Kultury. 

 

sala 

konferencyjna  

(3 piętro) 

 WARSZTATY BIZNESOWE 

 

 

9.30-10.45 

 

Ryzyko walutowe w handlu ze Skandynawią - co każdy 

przedsiębiorca powinien wiedzieć?  

Organizatorem warsztatów jest Skandynawsko – Polska Izba 

Gospodarcza, warsztat połączony z case study poprowadzi ekspert 

Western Union Business 

 

galeria  

(2 piętro) 

 

10.30-11.00 Mój biznes w Norwegii: co warto wziąć pod uwagę, 

decydując się na działalność w Kraju Fiordów?  

Podczas warsztatów przedstawiona zostanie charakterystyka rynku 

norweskiego, omówione zostaną zagadnienia dotyczące głównych 

kierunków importowych w Norwegii, strategia wejścia na rynek 

norweski, mechanizmy oraz narzędzia systemowe wspierające 

zakładanie firmy na terenie Norwegii. Prowadząca – Marta Fortecka, 

Dyrektor Polsko – Norweskiej Izby Handlowej z siedziba w Gdańsku. 

sala 

konferencyjna  

(3 piętro) 

11.15-12.30 

 

Prowadzenie biznesu w Szwecji i Norwegii – podstawowe 

wyzwania i aspekty prawne 

Organizatorem warsztatów jest Skandynawsko – Polska Izba 

Gospodarcza, prowadzący ekspert kancelarii Magnusson. 

galeria  

(2 piętro) 

 

13.00-14.00 

 

Jak bezpiecznie realizować usługi na rynkach 

skandynawskich?  

Bezpiecznie i zgodnie z przepisami prawa. Prowadzący - Łukasz Żak, 

Żak Legal Support Office, od wielu lat najpierw jako pracownik 

w międzynarodowym projekcie wspierającym przedsiębiorców na 

rynkach zagranicznych, a obecnie właściciel firmy doradczej 

wspierającej firmy z regionu Miasta Szczecina oraz województwa 

zachodniopomorskiego w ich działaniach na rykach zagranicznych. 

Specjalizuje się w rynkach skandynawskim, niemieckim, austriackim  

i szwajcarskim. 

galeria  

(2 piętro) 



 

 

  

WARSZTATY HR 

 

 

9.30-10.15 

 

Cóż tam Panie w rekrutacjach?  

Czyli słów kilka o marketingu rekrutacyjnym, m. in. rekrutacja dziś 

i jutro, na czym polega marketing rekrutacyjny?, social media  

w centrum uwagi - przykłady z życia wzięte. Prowadząca – Edyta 

Hubska, Prezes Zarządu IDEA HR Group. 

galeria 3 

parter 

10.15-11.00 

 

Najbardziej pożądany benefit na rynku pracy - LIDER  

Podczas spotkania uczestnicy będą poszukiwać odpowiedzi na pytania: 

czy sytuacja na rynku pracy wymusza szybszą transformację stylu 

zarządzania, czy powoduje większy nacisk na zatrudnianie, 

poszukiwanie liderów i czy każdy menadżer może stać się dobrym 

liderem? Prowadząca - Katarzyna Opiekulska, Dyrektor 

Zarządzająca LSJ HR Group, firmie świadczącej usługi doradztwa 

personalnego, rekrutacji, pracy tymczasowej,  szkoleń i konsultingu.  

Z wykształcenia socjolog, doradca zawodowy.  Prezes Fundacji 

Rozwoju Zawodowego "Talent &Kariera".   

galeria 3 

parter 

9.30-10.15 Rynek polski a rynek skandynawski – różnice kulturowe 

Tematyką warsztatów będzie percepcja polskiej kultury widzianej 

oczami Holendra pracującego w Polsce, z naciskiem na różnice między 

kulturą biznesową Polski, Danii i Szwecji. Prowadzący podzieli się 

doświadczeniami oraz wskazówkami i poradami dotyczącymi rekrutacji 

pracowników. Doradzi także, w jaki sposób być przygotowanym na 

niespodzianki, które mogą mieć wpływ na efektywność i rozwój firmy 

w międzynarodowym środowisku. Prowadzący - Jeroen Tiel -Dyrektor 

Zarządzający Randstad Polska, posiada 10 letnie doświadczenie jako 

Dyrektor Zarządzający firm w Holandii, 5 letnie doświadczenie w Danii, 

6 letnie w Szwecji, a teraz 1,5 roczne w Polsce. 

sala 

konferencyjna  

(3 piętro) 

11.15-12.00 

 

Zatrudnienie cudzoziemców – fakty I mity - KS SERVICE.  galeria 1 

parter 

12.30-13.30 Komunikacja, rozwój, biznes – różni a podobni  

Celem warsztatów było pokazanie, jak zarządzać relacjami  

(np. poprzez dobrą, skuteczną komunikację), jak poprzez zadbanie  

o swój komfort i rozwój osobisty, jesteśmy w stanie wpłynąć na biznes  

i budować satysfakcjonujące relacje biznesowe. Prowadzący - Bernard 

Fuga, Doradca i trener z wieloletnim i międzynarodowym 

doświadczeniem w wielu dziedzinach biznesowych. Doradca szefów, 

których organizacje przechodzą zmiany, partner MasterHR Sp. z o. o. 

galeria 1 

parter 

 


