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Program Scandinavian Business Connect

godzina miejsce
8.00-9.00 Rejestracja uczestnikéw
9.00-11.30  Wprowadzenie i spotkania biznesowe sala gtowna

Speed Business Meetings
Spotkania z ekspertami

12.00-14.00 Spotkania z ekspertami - kontynuacja sala gtowna
12.30-14.00 Panel Merytoryczny piwnica
Innowacyjna Przestrzen wzorem ze Skandynawii gtébwna

Daniel Wacinkiewicz, Zastepca Prezydenta Miasta Szczecin
Jarostaw Bondar, Architekt Miasta Szczecin - prezentacja
realizowanych projektéw/ dla inwestorow

Kent Andersson, Burmistrz Miasta Malmo

Firma architektoniczna Bjerg (Dania)

- przyktady Skandynawskich realizacji (rewitalizacja z wtgczeniem

zintegrowanych dziatann na rzecz lokalnej spotecznosci)

Warsztaty

godzina miejsce

WARSZTATY MIEDZYKULTUROWE

11.00-12.00 skandynawska kultura biznesowa

Jak kultura narodowa wptywa na nasz styl pracy, komunikacje, sposob
podejmowania decyzji i rozwigzywania konfliktéw, budowanie zaufania,
udzielanie informacji zwrotnej, role szefa, oczekiwania wzgledem
pracownikow. Warsztat poprowadzi Katarzyna Moleda, trenerka gtéwna
miedzykulturowa, autorka ksigzki ,Szwedzi na pétnocy”, byta konsul

RP w Sztokholmie

piwnica
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9.30-10.45

10.30-11.00

11.15-12.30

13.00-14.00
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Zarzadzanie wielokulturowym zespotem pracownikéw

Zarzadzanie wielokulturowym zespotem pracownikow  jest
w dzisiejszych czasach umiejetnoscia, ktora jest jedng z podstawowych
kompetencji pracodawcy. Dr Dorota Kowalewska doktor nauk
spofecznych, pracownik naukowo dydaktyczny w Instytucie Politologii
i Europeistyki Uniwersytetu Szczecinskiego, Dyrektor Szczecinskiego
Inkubatora Kultury.

WARSZTATY BIZNESOWE

Ryzyko walutowe w handlu ze Skandynawia - co kazdy
przedsiebiorca powinien wiedzie¢?

Organizatorem warsztatow jest Skandynawsko — Polska Izba
Gospodarcza, warsztat potgczony z case study poprowadzi ekspert
Western Union Business

Moj biznes w Norwegii: co warto wzigé pod uwage,
decydujac sie na dziatalno$¢ w Kraju Fiordow?

Podczas warsztatdw przedstawiona zostanie charakterystyka rynku
norweskiego, oméwione zostang zagadnienia dotyczgce gtéwnych
kierunkéw importowych w Norwegii, strategia wejscia na rynek
norweski, mechanizmy oraz narzedzia systemowe wspierajgce
zakfadanie firmy na terenie Norwegii. Prowadzgca — Marta Fortecka,
Dyrektor Polsko — Norweskiej Izby Handlowej z siedziba w Gdanhsku.

Prowadzenie biznesu w Szwecji i Norwegii — podstawowe
wyzwania i aspekty prawne

Organizatorem warsztatéow jest Skandynawsko - Polska Izba
Gospodarcza, prowadzacy ekspert kancelarii Magnusson.

Jak bezpiecznie realizowaé ustugi na rynkach
skandynawskich?

Bezpiecznie i zgodnie z przepisami prawa. Prowadzacy - Lukasz Zak,
Zak Legal Support Office, od wielu lat najpierw jako pracownik
w miedzynarodowym projekcie wspierajgcym przedsiebiorcow na
rynkach zagranicznych, a obecnie wtasciciel firmy doradczej
wspierajgcej firmy z regionu Miasta Szczecina oraz wojewddztwa
zachodniopomorskiego w ich dziataniach na rykach zagranicznych.
Specjalizuje sie w rynkach skandynawskim, niemieckim, austriackim
i szwajcarskim.
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9.30-10.15

10.15-11.00

9.30-10.15

11.15-12.00

12.30-13.30
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WARSZTATY HR

Cé6z tam Panie w rekrutacjach?

Czyli stow kilka o marketingu rekrutacyjnym, m. in. rekrutacja dzis
ijutro, na czym polega marketing rekrutacyjny?, social media
w centrum uwagi - przyktady z zycia wziete. Prowadzaca — Edyta
Hubska, Prezes Zarzgdu IDEA HR Group.

Najbardziej pozadany benefit na rynku pracy - LIDER

Podczas spotkania uczestnicy bedg poszukiwac¢ odpowiedzi na pytania:
czy sytuacja na rynku pracy wymusza szybszg transformacje stylu
zarzadzania, czy powoduje wiekszy nacisk na zatrudnianie,
poszukiwanie lideréw i czy kazdy menadzer moze sta¢ sie dobrym
liderem? Prowadzaca - Katarzyna Opiekulska, Dyrektor
Zarzadzajaca LSJ HR Group, firmie sSwiadczacej ustugi doradztwa
personalnego, rekrutacji, pracy tymczasowej, szkoleh i konsultingu.
Z wyksztatcenia socjolog, doradca zawodowy. Prezes Fundaciji
Rozwoju Zawodowego "Talent &Kariera".

Rynek polski a rynek skandynawski — réznice kulturowe
Tematykg warsztatow bedzie percepcja polskiej kultury widzianej
oczami Holendra pracujgcego w Polsce, z naciskiem na réznice miedzy
kulturg biznesowg Polski, Danii i Szwecji. Prowadzgcy podzieli sie
doswiadczeniami oraz wskazéwkami i poradami dotyczgcymi rekrutaciji
pracownikéw. Doradzi takze, w jaki sposdb byé przygotowanym na
niespodzianki, ktére mogg mie¢ wptyw na efektywnos¢ i rozwdj firmy
w miedzynarodowym Srodowisku. Prowadzgcy - Jeroen Tiel -Dyrektor
Zarzadzajacy Randstad Polska, posiada 10 letnie doswiadczenie jako
Dyrektor Zarzgdzajgcy firm w Holandii, 5 letnie doswiadczenie w Danii,
6 letnie w Szweciji, a teraz 1,5 roczne w Polsce.

Zatrudnienie cudzoziemcow — fakty | mity - KS SERVICE.

Komunikacja, rozwdj, biznes — rézni a podobni

Celem warsztatbw bylo pokazanie, jak zarzadza¢ relacjami
(np. poprzez dobrg, skuteczng komunikacje), jak poprzez zadbanie
0 swoj komfort i rozwdj osobisty, jesteSmy w stanie wptyngé na biznes
i budowac¢ satysfakcjonujgce relacje biznesowe. Prowadzacy - Bernard
Fuga, Doradca i trener z wieloletnim i miedzynarodowym
doswiadczeniem w wielu dziedzinach biznesowych. Doradca szefow,
ktérych organizacje przechodzg zmiany, partner MasterHR Sp. z 0. 0.
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