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10:00

Uroczyste otwarcie targéw ,Skuteczne partnerstwo w ksztatceniu zawodowym”.

Podpisanie umowy partnerskiej pomiedzy Zespotem Szkét nr 3 w Szczecinie
oraz Netto Sp. z 0.0.—hala gtéwna Arena Netto

Podpisanie umowy partnerskiej pomiedzy Zespolem Szkét Elektryczno-
Elektronicznych w Szczecinie oraz DGS Poland Sp. z 0.0.—hala Gtéwna Arena
Netto

Konferencja ,,Razem osiggniemy wiecej” - sala nr 1 (pierwsze pietro)

11:00 - 11:15

Wystgpienie Zachodniopomorskiego Kuratora OSwiaty
Magdalena Zarebska—Kulesza

11:15- 11:40

Zmiany w ksztatceniu zawodowym—efektywne doradztwo.
Jerzy Bielecki Osrodek Rozwoju Edukacji

11:40 - 12:05

Mobilnos¢, partnerstwa, innowacje - jak FRSE wspiera rozwdj kompetencji
i talentow.

Izabela Laskowska—Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowa Agencja
Erasmus+

12:05- 12:35

Wystgpienie programowe Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Miodziezy i prezenta-
cja projektu ,Razem osiggniemy wiecej”

Szymon Kopacki, Aneta Koppernock PNWM Poczdam

12:35- 13:00

Przerwa kawowa
180 miejsc, pierwsze pietro, obok sali nrl
120 miejsc, na pietrze hali gitéwnej

13:00 - 14:00

| panel dyskusyjny z udziatem przedstawicieli przedsiebiorcow: Netto Sp.
Z 0.0., Zarzad Portu Morskiego Szczecin-Swinoujscie, Polska Grupa Energetycz-
na S.A., Klaster Budownictwa, Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A.,

14:00 - 14:25

Zintegrowany System Kwalifikacji a nowa perspektywa rynku pracy i edukac;ji.
dr Piotr Stankiewicz—dyrektor Instytutu Badan Edukacyjnych

14:25 - 15:15

Il panel dyskusyjny z udziatem dyrektorow szkét branzowych i technicznych:
Zespot Szkot Nr 3 w Szczecinie, Zesp6t Szkét Elektryczno-Elektronicznych
w Szczecinie, Zesp6t Szkét Rzemiesiniczych w Szczecinie, Zesp6t Szkét Nr 10
w Koszalinie, Zesp6t Szkot Morskich w Swinoujsciu

15:15 - 15:30

Podsumowanie

15:30 —16:30

Lunch
180 miejsc, kawiarnia Arena Netto
120 miejsc, na pietrze hali gtéwne;j.
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Otwarcie Il dnia konferenciji i targow.

Podpisanie umowy partnerskiej pomiedzy Powiatem Polickim oraz Grupa
Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A.

10:00

Podpisanie umowy partnerskiej pomiedzy Zespotem Szkét tacznosci
w Szczecinie oraz Eltek Polska Sp. z 0.0.
Sala nr 1.
Szkolenia przeznaczone dla nau-
czycieli doradcéw zawodowych,
nauczycieli kl. VII-VIIl szkét podsta-
wowych, gimnazjum oraz nauczy-
cieli szkét ponadgimnazjalnych,
pedagogbéw szkolnych.
Moduty szkoleniowe:
1.Pokolenie Z i rola feedbacku
Uczestnicy ustysza krotka charak- Sala nr2.
terystyke pokolenia Z, dowiedza Sala—tacznik
sie jakie sa mocne strony przed- \Warsztaty dla
stawicieli nowej generacji, a z nauczycieli- szkdt |Warsztaty dla
czym majg trudnosc. Dowiedzg sie \wystawcow: uczniéw: szkot
réwn[ei czym jest feedback, w jaki Staze | praktykiWyStawcow:
sposob go udzielac i jak wazng ;agraniczne Najpierw masa,
role petni w budowaniu relacji mto- W oparciu o satoze.POZniej forma—rézne
dych ludzi. nia systemu drogi budowania
2.Socjal recruting ECVET” - lzabela#tasnych kwalifika-
Uczestnicy na zywo zobacza w jaki  [Laskowska, Funda-{Cii” - Iekcja pokazo-
spos6b buduje sie profile w bizne- |cja Rozwoju Syste-Wa- Beata Wozniak—

11:00 - 14:00 | sowych mediach spotecznoscio-  |mu Edukacji. Sobieralska coach—
wych. Dowiedza sie na co zwrdcic trener Instytut Badan
uwage budujgc marke osobistg w Edukacyjnych.
sieci. LZintegrowany

System Kwalifikacji

3.Rynek pracy dla mtodych a nowa perspekty-Staze i praktyki
pczestnlcy. poznaja \.stys'gkle bran- wa rynku pracyZagraniczne w opar-
ze aI_&tuaInlfa rozwijajace sig wre- | edukacji” - Hanna(Ciu 0 zatozenia syste-
gionie. pmowmne zos’Eana po- Rojek, DariuszZmu ECVET” - Izabela
szczegglne el;tapiy w§po+ﬁzesnych Sikorski—doradcy |Laskowska Fundacja
procesow rekrutacyjnych oraz ) . Rozwoju Systemu
kompetencje pozadane przez pra- re&ionalni ds. ZSK- el
codawcow. Stuchacze dowiedzg Instytut Badan
sie rowniez czego moga oczekiwa¢ |Edukacyjnych
od pracodawcéw kandydaci w po-
szczegblnych branzach.
4. Wybor Sciezki edukacji—liceum,
technikum, czy szkotfa branzowa?
Uczestnicy dowiedzg sie jak przed-
stawiaC oferte szkoty, by uczen,
rodzic widziat korzysci z dokonane-
g0 wyboru. Przedstawiciel firmy KK
Wind Solutions opowie o swojej
wspoétpracy z sektorem edukac;ji
Fundacja Talent&Kariera
Lunch

14:00 —15:00

200 miejsc na pietrze hali gtéwnej




